
COMPÉTENCES VISÉES
Savoir employer des outils de bien-être en équipe : entraide, co-
responsabilité, assertivité, relais, non-jugement.
Intégrer des outils simples de gestion du stress.
S’appuyer sur les neurosciences pour comprendre et appliquer 
une relation positive à l’enfant à chaque étape de la journée.

VEO  :  

E N  P A R L E R  A U T R EMEN T  

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Jeux de mise en situation
Quizz
Jeux d’intégration des signes 
Apport d’outils et de comptines signées 

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

Identifier les leviers du travail d’équipe pour le bien-être de chacun.
Identifier les situations génératrices de tension pour les faire évoluer.
Comprendre les enjeux de communication à l’enfant et entre adultes. 
Intégrer des pratiques vertueuses en équipe.

DESCRIPTION

PUBLIC VISÉ
Tous les professionnels

intervenant directement
auprès des enfants.

MODALITÉS D’ÉVALUATION

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Pédagogie active et
participative
Apports théoriques
Ludopédagogie

Echanges de pratique
Travaux de groupe
Validation des acquis 
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Faire ressortir les moments difficiles et les moments qui ressourcent.  
Découvrir et intégrer les principes de communication avec le jeune enfant.
Questionner et comprendre la place de chacun dans une structure petite
enfance.
Expérimenter certaines méthodes de gestion du stress.

INTERVENANTS
Emmanuelle Thoury
Samantha Tavares

> Hisséo - PA Laroiseau II 
56000 VANNES

> Dans vos locaux

ACCESSIBILITÉ

DURÉE

LIEU

TARIF
Selon devis

1 x 7h (1 journée)

Questionnaire d’auto-évaluation pré & post formation
Quizz et jeux de capitalisation
Evaluation orale en cours et en fin de formation 
Modalités de suivi de formation


